
 

Accompagnement  

à la nouvelle convention  

La boite à outils de l’Udimec  

 
PUBLICS VISÉS 
   

• Fonctions RH  
• DAF/RAF 
• Dirigeants 

 
 

OBJECTIF VISÉ 
 

Apporter des outils flexibles  
à chaque entreprise en fonction  
de ses besoins 
Lister les actions à mettre en  
œuvre avant janvier 2024 

 
 

MÉTHODES ET OUTILS 
 

• Apports juridiques  
• Supports UIMM 

• Echanges téléphoniques 
 
 

ANIMATEURS 
 

Equipes emploi conseil RH 
et juridique de l’Udimec 
 

 

 

①  Des réunions générales  
       d’information, des réunions  
       de préparation et des ateliers  
       sur la classification 

# Réunions sur les méthodes et outils 

# Ateliers de mise en situation  
 

 

②  Des réunions d’informations  

       sur les grands thèmes et  
       changements de l’EDC 

# Quels impacts 

# Quelles préparations pour les entreprises 

# Comment s’organiser 

 

 

③  SAV juridique téléphonique & mail 
# Information sur notre nouveau texte conventionnel 

# Eléments de langage 
# Explication et mise à disposition des outils 
# Sensibilisation aux nouvelles obligations et aux enjeux 

# Création de fiches thématiques à disposition 

 
 

④  Ateliers et cercles d’échanges  
       pour retours d’expériences  
       des entreprises 

# Dès le 2è semestre 2022 

 
 

 

Informations pratiques 
 

Contacter votre juriste référent 
ou  accueil@udimec.fr   - Tél. : 04 76 41 49 49 

mailto:accueil@udimec.fr

