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PREAMBULE

Placés au cceur d’un marché globalisé, concurrentiel et en évolution perpétuelle, les entreprises
industrielles et leurs salariés doivent, en permanence, a la fois, maintenir leur niveau de compétences et
de qualification, et innover sans cesse pour répondre aux nouveaux défis démographiques liés au
renouvellement générationnel a venir, aux défis technologiques, environnementaux, de recherche et de
développement, d’investissement, ou encore d’adaptation aux mutations des métiers induites notamment
par la cobotisation, la robotisation, et 1I’industrie 4.0.

Selon les études menées par I’Observatoire paritaire de la métallurgie, les besoins en recrutement
dans la branche sont estimés entre 96 000 et 111 000 par an a I’horizon 2020 et entre 102000 et 115000
sur la période 2020-2025.

Dans ce contexte, les signataires affichent I’ambition de créer le cadre favorable permettant aux
entreprises industrielles, en particulier les petites et moyennes entreprises, de disposer des compétences
dont elles ont besoin pour mettre en ceuvre leur stratégie et améliorer leur compétitivité, et, aux salariés,
en tenant compte de leurs aspirations personnelles, de maintenir et développer leurs compétences et leurs
qualifications, et de sécuriser les mobilités professionnelles, notamment par I’accés a des parcours de
formation certifiants.

Ils réaffirment que 1’action de la branche doit prioritairement cibler, d’une part, les actions en
faveur du recrutement, en particulier par la voie de I’alternance pour préparer le renouvellement des
générations dans les entreprises, et, d’autre part, les actions visant a maintenir et développer les compétences
des salarié¢s. Dans cet objectif, ils se fixent pour ambition d’atteindre, a I’horizon 2023, le nombre de
75 000 alternants dans la branche et de 30 000 candidats par an aux certifications professionnelles de
branche.

Ils entendent en outre mobiliser I’ensemble des dispositifs rénovés permettant aux salariés et aux
demandeurs d’emploi, notamment les plus fragiles, d’acquérir et d’actualiser leurs compétences tout au
long de leur vie professionnelle, a travers les dispositifs tels que la préparation opérationnelle a I’emploi,
le plan de développement des compétences, la promotion ou reconversion par I’alternance, I’entretien
professionnel ou le compte personnel de formation désormais monétisé.

Ils souhaitent enfin renforcer I’attractivité des métiers industriels, tant pour les jeunes que pour les
demandeurs d’emploi, a travers des partenariats avec tous les acteurs de I’information et de I’orientation
professionnelles, pour mieux communiquer sur les métiers industriels et rendre plus attractives les filieres
scientifiques, technologiques et professionnelles, de formation, initiale et continue, préparant aux métiers
industriels.

Conscients que la mise en ceuvre des orientations définies par le présent accord implique un dialogue
social renforcé, les signataires réaffirment leur attachement au respect des politiques de branche, qu’elles
s’expriment, au plan national, sous I’égide de la Commission paritaire nationale de I’emploi et de la
formation professionnelle (CPNEFP), comme au niveau régional, a travers chaque commission paritaire
régionale de I’emploi et de la formation professionnelle (CPREFP).

Dans le prolongement de I’accord du 19 décembre 2018 constitutif de I’opérateur de compétences
interindustriel (Opco 21i), les signataires expriment leur volonté d’amplifier les échanges, réflexions et
partenariats, au niveau national et au niveau régional, avec les représentants des différentes branches
industrielles dans 1’objectif de co-construire une véritable politique emploi-formation interindustrielle.

A travers la conclusion de cet accord emploi formation, les signataires concrétisent I’ambition
affichée de mettre en ceuvre une politique de branche d’apprentissage et de formation professionnelle au
service de I’emploi, et, d’apporter, a I’ensemble des entreprises et a leurs salariés, une information lisible,
accessible et actualisée sur les dispositifs qu’ils peuvent mobiliser et le droit conventionnel applicable.
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TITRE I - ANTICIPATION DE L’EVOLUTION DES METIERS, INFORMATION
ET ORIENTATION PROFESSIONNELLE VERS CES METIERS

CHAPITRE 1 — Anticipation de I’évolution des métiers, des compétences et
des qualifications

Section 1 — Les observations prospectives interindustrielles et leur coordination

Article 1 — Les observations interindustrielles

Les signataires considerent que la connaissance des besoins en emplois et compétences constitue
la clef de voute de la définition des politiques de branche en matiére d’emploi et de formation
professionnelle. Elle contribue a 1’efficacité de la gestion des emplois et des parcours professionnels.

Dans ce cadre, la réalisation d’observations prospectives a I’échelon interindustriel, national ou
régional, permet aux entreprises de mieux anticiper les évolutions a venir des emplois et compétences,
en disposant d’une vision globale pour I’ensemble de 1’industrie. Pour les salariés, les demandeurs
d’emploi et les professionnels de 1’orientation, de I’accompagnement, de 1’emploi et de la formation, les
observations prospectives interindustrielles contribuent a mettre en visibilité les parcours d’évolution
professionnelle et les passerelles de mobilité possibles, ainsi que les emplois disponibles, les emplois en
devenir et ceux qui disparaissent.

Article 2 — L’Observatoire prospectif des métiers et des qualifications de ’Opérateur de compétences
interindustriel

En application de 1’accord du 19 décembre 2018 constitutif de 1’Opérateur de compétences
interindustriel Opco 2i, ci-aprés désigné I’ Accord constitutif, I’Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications de I’Opco 21i est en charge de coordonner et de consolider les études, analyses et outils des
branches professionnelles relevant de son champ d’intervention pour permettre une visibilité a 1’échelon
interindustriel des différents travaux conduits au sein des branches professionnelles.

A cette fin, il s’appuie sur les travaux de la Commission « Appui technique aux branches
professionnelles en matiére de GPEC et d’observations ».

Les signataires demandent que 1’Observatoire de 1’Opco 2i détermine et mette en ceuvre, d’une
part, des méthodologies communes de définition des métiers avec une expression de compétences partagée
et des outils précisant les passerelles de compétences entre métiers, et, d’autre part, des indicateurs clés
communs sur I’évolution des métiers et des compétences pour I’ensemble des branches professionnelles
relevant de son champ d’intervention, au plan national et régional. Il s’agit de garantir une lisibilité et
une communication d’informations homogenes pour I’ensemble des acteurs, qu’ils soient entreprises,
salariés, demandeurs d’emploi ou professionnels de I’orientation, de I’accompagnement, de 1I’emploi ou
de la formation.

Ils souhaitent également que I’Observatoire de 1’Opco 2i définisse et choisisse la méthodologie
d’identification de son périmétre (IDCC, données publiques, ...) afin de pouvoir disposer de données
partagées pour analyser la situation de 1’emploi, par zone d’emploi, dans chaque région.

Enfin, les signataires invitent ’Opco 2i et ses délégataires a disposer de compétences dédiées a
I’animation régionale des observations prospectives sur les évolutions des emplois, des métiers et des
compétences et a I’exploitation et a I’analyse des données statistiques en matiere d’emploi et de formation.

L’Opco 2i finance les dépenses réalisées pour le fonctionnement de son Observatoire, ainsi que
celles des branches, en particulier de la métallurgie, pour la réalisation des études, analyses et outils
prospectifs, selon les conditions prévues par la Convention d’objectifs et de moyens conclue entre
1’Opco 2i et I’Etat, et le budget prévisionnel établi en application de I’article 3.



-10 -

Section 2 — Les observations prospectives menées au sein de la branche

Article 3 — Le groupe technique paritaire « Observations prospectives des métiers, des compétences
et des qualifications »

Article 3.1 — Missions générales

Sous I’autorité de la CPNEFP, le groupe technique paritaire « Observations prospectives des métiers,
des compétences et des qualifications », ci-aprés « Observations », a pour missions :

1° De sélectionner, coordonner, suivre, communiquer et diffuser les études, analyses et outils
prospectifs relatifs a I’évolution des métiers, des compétences et des qualifications, pour la
branche.

2° D’identifier les compétences clés pour les entreprises de la branche. Elles regroupent les savoirs
et compétences associés aux métiers « en fension », aux métiers « ceeur de métiers et métiers
stratégiques », les compétences émergentes ou nécessaires dans le cadre de métiers soumis a
de fortes mutations d’activité ou a des transformations a venir, les compétences rares ou
identifiées comme critiques.

Dans ce cadre, il définit et actualise les listes des métiers « ceeur de métiers et métiers stratégiques »,
des métiers « en transformation », des métiers « en forte mutation », ainsi que des métiers « en
tension » prenant en compte les propositions des CPREFP. Il communique ces listes a I’Observatoire
de I’Opco 2i, et aux différents opérateurs du conseil en évolution professionnelle (CEP),
prescripteurs et acheteurs publics de formation ;

3° De coordonner et de s’assurer de la prise en compte des travaux et outils d’observation de la
branche, en particulier dans le cadre de la Commission professionnelle consultative « Industrie »
instituée auprés du ministre de 1’Education nationale et dans le cadre des dispositifs de soutien
de I’Etat & I’emploi et au développement des compétences (EDEC) ;

4° De définir et mettre en visibilité, dans les fiches métiers, les passerelles de mobilité intersectorielle
et interindustrielle au moyen des compétences transversales identifiées dans ses différents
travaux et dans ceux coordonnés par 1’Opco 2i ;

5° D’¢élaborer un compte rendu annuel de son activité qu’il transmet a la CPNEFP.
Article 3.2 — Etudes, analyses et outils prospectifs

a) Principes

Le groupe technique paritaire « Observations » coordonne, pour la branche, les études et analyses
spécifiques sur I’évolution quantitative et le contenu des métiers et des filiéres industrielles, en tenant
compte des évolutions, notamment technologiques et démographiques. Ces études et analyses peuvent
avoir une dimension nationale, régionale ou territoriale et/ou sectorielle.

11 supervise également les études prospectives sur les emplois et les compétences dont la branche
aura besoin, afin de déterminer la nature et le volume des futurs emplois, et, en conséquence, de définir
les formations appropriées.

Pour réaliser ses travaux, il s’appuie sur les besoins en emplois et compétences exprimés par les
entreprises, par la CPNEFP et par les CPREFP et utilise, en particulier, les études macro-économiques,
ses observations régionales, les autres observations de 1’Observatoire de 1’Opco 21, ainsi que celles des
observatoires régionaux de la métallurgie lorsqu’ils existent et celles des observatoires publics (Carif
Oref, ...).

Les études, analyses et outils coordonnés par le groupe technique paritaire « Observations »
alimentent les travaux réalisés par le groupe technique paritaire « Certifications » dans 1’élaboration, la
révision et la suppression des certifications professionnelles.
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b) Sélection des études, analyses et outils prospectifs

Dans le cadre des orientations définies par la CPNEFP prenant en compte les besoins exprimés
par les CPREFP, le groupe technique paritaire « Observations » sélectionne les études, analyses et outils
prospectifs relatifs aux themes de réflexion et aux travaux qu’il doit mener pour la branche. Sous I’autorité
de la CPNEFP, il en arréte les objectifs, définit et valide les cahiers des charges et transmet aux instances
de I’Opco 2i son avis en vue de la sélection définitive des prestataires.

Chaque année, la CPNEFP restreinte transmet aux instances de I’Opco 21, sur proposition du groupe
technique paritaire « Observations », le montant de I’enveloppe financiére qu’elle estime nécessaire a la
prise en charge des études, analyses et outils prospectifs. Ce montant tient compte des frais de communication
et de diffusion des travaux et de leurs synthéses.

L’Opco 2i assure la prise en charge des études, analyses et outils prospectifs menés par la branche,
dans le respect du budget et des conditions qu’il arréte annuellement pour la prise en charge des travaux
des branches professionnelles, en application du présent accord et du dernier alinéa de I’article 5 de
I’ Accord constitutif de ’Opco 2i.

¢) Suivi et promotion des études, analyses et outils prospectifs

Le groupe technique paritaire « Observations » assure le suivi régulier de la réalisation des études,
analyses et outils prospectifs, et décide, le cas échéant, de les mettre a jour ou de les compléter.

Les résultats des travaux sont présentés a la CPNEFP. Ces résultats lui permettent de formuler
toute proposition susceptible de déterminer, compléter ou d’actualiser la définition des orientations
prioritaires de la branche. Il s’agit, en particulier, de déterminer les besoins en emploi, en formation et
en certification prioritaires de la branche.

A I’occasion de la réalisation de ses travaux, le groupe technique paritaire « Observations » peut
identifier et diffuser des méthodes et des outils prospectifs utiles aux TPE et PME, en particulier celles
de moins de 250 salariés, pour conduire une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC), en lien avec la situation spécifique de I’emploi dans chaque territoire.

d) Communication et diffusion des études, analyses et outils prospectifs

Les études, analyses et outils coordonnés par le groupe technique paritaire « Observations » sont
conservés par 1’Opco 2i et par la CPNEFP.

La communication et la diffusion des études, analyses et outils prospectifs permettent de développer
les liens entre la branche et les différents prescripteurs et opérateurs de I’orientation et de la formation
et de sensibiliser les salariés et les demandeurs d’emploi, en leur donnant les informations pertinentes
sur les besoins des entreprises en emplois, métiers, compétences et qualifications.

A cette fin, le groupe technique paritaire « Observations » réalise les syntheses de ses différentes
études et analyses et publie I’ensemble sur 1’espace dédi¢ aux observations prospectives des branches
industrielles sur le site internet public visé a 1’article 9.2 de 1’ Accord constitutif de ’Opco 2i, ainsi que
sur le site internet public dédié aux observations prospectives de la branche.

Section 3 — Gestion des emplois et des parcours professionnels

Article 4 — Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Les signataires rappellent 1’intérét et la nécessité, pour les entreprises et leurs salariés, d’anticiper
les évolutions des métiers, des emplois et des compétences. A cette fin, la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences (GPEC) constitue, pour les entreprises, un outil d’anticipation de leurs besoins
en emplois et en compétences, et de développement de leur compétitivité. Pour les salariés, elle constitue
un outil leur permettant d’aborder leur parcours professionnel de fagon positive et maitrisée, dans I’objectif
d’adapter et de développer leurs compétences. Elle contribue ainsi a la sécurisation de leur parcours
professionnel.

Le point de départ d’une démarche de GPEC est non pas le constat de difficultés économiques ou
de la nécessité d’engager des restructurations, mais la volonté d’anticiper et d’accompagner les évolutions
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des emplois, des métiers et des compétences et d’engager, le cas échéant, une réflexion sur I’organisation
du travail. En outre, la GPEC permet d’atténuer les effets sur ’emploi, des difficultés économiques,
lorsqu’elles surviennent.

La GPEC s’inscrit ainsi dans une démarche globale de gestion des emplois et des parcours
professionnels. Elle a pour objet, au regard de la stratégie des entreprises, et a partir des prévisions sur
les mutations technologiques, économiques, commerciales et démographiques :

— d’anticiper les évolutions prévisibles, des emplois, des métiers, des compétences et des
qualifications, induites par I’économie et les enjeux environnementaux, et donc prises en compte
dans les stratégies industrielles aux niveaux international, national et territorial ;

— d’identifier et de recenser les compétences des salariés, ainsi que leurs aspirations professionnelles ;

—d’évaluer les écarts, constatés ou prévisibles, entre ces évolutions et ces compétences et
qualifications ;

— d’¢élaborer des plans d’actions et de mobiliser les moyens appropriés a court et moyen terme, en
tenant compte de la structure des effectifs et notamment de la pyramide des ages, pour réduire
ces écarts.

La GPEC vise a rendre cohérent I’ensemble des opérations mentionnées ci-dessus, le plus en amont
possible.

Par 1’¢laboration de plans d’actions concrets, les démarches d’anticipation des évolutions des
emplois et compétences permettent en particulier aux entreprises de réduire les difficultés de recrutement,
d’améliorer leur attractivité, de faire face aux besoins en renouvellement de compétences et a une pyramide
des dges déséquilibrée, d’adapter et de développer les compétences des salariés, d’accompagner les
changements d’organisation de 1’entreprise, de développer les mobilités professionnelles et de favoriser
I’implication des salari¢s dans un projet d’évolution professionnelle.

Article 5 — Outils d’accompagnement des entreprises mis en place par la branche

Les signataires conviennent de la mise en ceuvre d’actions spécifiques exposées ci-apres, dans
I’objectif, d’une part, d’accompagner les entreprises soumises a I’obligation de négociation sur la gestion
des emplois et des parcours professionnels mise en ceuvre en application des articles L. 2242-2, L. 2242-13
et L. 2242-20 du Code du travail, et, d’autre part, d’inciter les TPE et les PME a s’engager dans une
démarche pluriannuelle d’identification et d’anticipation d’évolution de leurs emplois et compétences et
de gestion des parcours professionnels.

Article 5.1 — Les diagnostics industriels et mesures d’accompagnement des entreprises

Afin d’aider les TPE et les PME a la mise en place d’une démarche de GPEC, les signataires
souhaitent poursuivre I’accompagnement des entreprises par la mise en place et le financement de
diagnostics industriels. Ces diagnostics industriels permettent a I’entreprise d’analyser sa situation au
regard des enjeux environnementaux, sociaux, économiques, commerciaux, numériques et technologiques
auxquels elle est confrontée et d’en anticiper les conséquences en matiere d’emploi, de métiers, de
compétences et d’organisation du travail, pour mettre en place les mesures appropriées.

A I’occasion de la consultation sur la politique sociale de I'entreprise, les conditions de travail et
I'emploi visée a I’article L. 2312-17 du Code du travail, I’employeur informe les instances représentatives
du personnel des actions réalisées dans le cadre des diagnostics industriels.

Au titre de sa mission d’appui technique aux branches, les signataires souhaitent que 1’Opco 2i
informe et sensibilise les entreprises sur 1’opportunité de réaliser des diagnostics industriels, de bénéficier
des mesures d’accompagnement, en mettant en visibilité les financements pouvant étre mobilisés.

L’Opco 2i peut prendre en charge au titre de ses frais d’information et de missions, tels que prévus
dans la convention d’objectifs et de moyens (COM) conclue avec I’Etat, les frais d’information-conseil,
de pilotage de projet et de service de proximité aux entreprises de moins de 250 salari¢s, dont les cofits
de diagnostics industriels et d’accompagnement de ces entreprises. Il peut également financer au titre de
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la section financiére dédiée au sein de 1’Opco 2i, les cofits des diagnostics industriels et d’accompagnement
des entreprises de moins de 50 salariés en vue de la mise en ceuvre d’actions de formation.

En vue de ces financements, la CPNEFP restreinte adresse une recommandation aux instances de
I’Opco 2i sur les priorités et conditions de prise en charge des cofits des diagnostics industriels et des
mesures d’accompagnement des entreprises.

Article 5.2 — Les dispositifs de gestion anticipée des mobilités et de développement des parcours
de mobilité des salariés

La mobilité des salariés recouvre toutes les actions entrainant un mouvement d’ordre professionnel
ou géographique, interne ou externe a I’entreprise, au secteur ou a la branche, qu’il soit temporaire ou
définitif, volontaire ou involontaire.

Pour éviter qu’elle ne constitue une rupture dans le parcours professionnel du salarié, la mobilité
nécessite d’étre anticipée, en particulier en mobilisant les outils de sécurisation des parcours professionnels. La
mobilité est d’autant mieux appréhendée qu’elle a déja été expérimentée par le salarié.

A cette fin, plusieurs dispositifs d’accompagnement a la mobilité peuvent étre mobilisés. 11 s’ agit
en particulier :

—des outils de I’orientation professionnelle permettant d’aborder les parcours de transition
professionnelle et les mobilités, tels que I’entretien professionnel visé a I’article 11 et le conseil
en évolution professionnelle visé a 1’article 10 ;

— des dispositifs de sensibilisation a la mobilité, tel que le parcours partagé d’apprentissage ou de
professionnalisation permettant a un alternant de bénéficier d’une formation pratique dans une
ou plusieurs entreprises d’accueil au cours de son contrat ;

— de la promotion ou reconversion par I’alternance (Pro-A) visée a I’article 32 et du compte personnel
de formation de transition professionnelle (CPF-TP) vis¢ a I’article 82 qui permettent au salari¢
de changer de métier ou de profession, et également, pour la Pro-A de bénéficier d’une promotion
sociale ou professionnelle par des actions de formation ;

— des outils de mobilité interne a I’entreprise, avec la possibilité d’assortir la modification du
contrat de travail d’une période probatoire ;

— des outils de mobilité externe a ’entreprise, tels que le prét de main-d’ceuvre visé aux articles
L. 8241-2 et L. 8241-3 du Code du travail, ou la période de mobilité volontaire sécurisée (PMVYS),
prévue a Iarticle L. 1222-12 du Code du travail. Cette dernicre constitue, grace a la garantie de
retour dans I’entreprise d’origine qu’elle offre aux salariés, une réelle opportunité de réorientation
professionnelle et de sécurisation des transitions professionnelles des salariés occupant un emploi
menacé a plus ou moins long terme.

Article 5.3 — Les outils permettant de mettre en visibilité les passerelles entre les métiers

Les études, analyses et outils consolidés par I’Observatoire prospectif des métiers et des qualifications
de I’Opco 2i, ceux réalisés par le groupe technique paritaire « Observations » et par les observatoires
régionaux de la métallurgie lorsqu’ils existent, constituent un des leviers permettant, aux entreprises et
aux salariés, de disposer d’une vision prospective nécessaire a la mise en ceuvre de plans d’actions pour
la gestion des emplois et des parcours professionnels.

L’exploitation nationale et régionale de ces travaux et leur coordination a un niveau interindustriel
au niveau de I’Opco 2i doivent permettre :

— aux membres de la CPNEFP et des CPREFP, de disposer d’une information réciproque et d’une
vision commune sur les besoins en emplois, métiers, compétences et qualifications, notamment
grace aux outils d’analyse de données de I’emploi ou aux études sectorielles ou métiers ;

— aux entreprises, de disposer des outils nécessaires pour mettre en ceuvre une démarche de GPEC ;

— aux salariés, de disposer de cartographies des emplois et compétences industriels leur permettant
de se projeter dans des parcours d’évolution ou de transition professionnelle et de les sensibiliser
aux métiers industriels ;
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— aux différents acteurs de I’emploi, de I’ orientation et de la formation professionnelle, de disposer
des diagnostics utiles et des préconisations répondant aux besoins en compétences des entreprises.

Article 6 — Coopération interentreprises

Le dialogue et la coopération, sur un méme territoire, entre les entreprises relevant de la branche
de la métallurgie ou d’autres branches industrielles, sont déterminants pour anticiper 1’évolution des
besoins des entreprises en termes d’emploi et de compétences.

Cette coopération interentreprises sur un méme territoire constitue également un puissant levier
d’efficacité économique. Elle permet la mise en ceuvre de parcours de mobilité et d’adaptation de I’emploi
au niveau d’activité, et, de maniere anticipée, la mutualisation de moyens. Il s’agit, par exemple, de
favoriser la mise en place de groupements d’employeurs, notamment les groupements d’employeurs pour
I’insertion et la qualification (Geiq). Cette coopération peut également consister en la mise en place de
dispositifs d’emplois partagés, de préts de main-d’ceuvre, de périodes de mobilité volontaire sécurisée
ou de coopération intersectorielle par bassin d’emploi en lien avec les acteurs régionaux en charge de
I’emploi.

S’agissant plus spécifiquement des relations entre les entreprises clientes et leurs fournisseurs, les
signataires rappellent que, a défaut d’accord collectif conclu en application de I’article L. 2242-11 du
Code du travail, les entreprises et les groupes d’au moins 300 salariés au sens de I’article L. 2331-1 du
méme code, ainsi que les entreprises et groupes de dimension communautaire au sens des articles L. 2341-1
et L. 2341-2 comportant au moins un établissement ou une entreprise d’au moins 150 salariés en France,
engagent, tous les 3 ans, une négociation sur la gestion des emplois et des parcours professionnels et sur
la mixité des emplois. Cette négociation porte, en particulier, sur les conditions dans lesquelles les
fournisseurs sont informés des orientations stratégiques de I’entreprise cliente ayant un effet sur leurs
métiers, ’emploi et les compétences. La consultation sur les orientations stratégiques de 1’entreprise
visée a I’article L. 2312-17 du Code du travail sert de fondement a cette négociation.

Les entreprises clientes veillent a prévoir, dans le cadre de leurs relations commerciales, les modalités
d’échanges d’informations en mati¢re d’anticipation des évolutions des métiers, des emplois et des
compétences, dans le respect des informations préalables dues aux instances représentatives du personnel
et a leurs propres salariés. Les actions mises en ceuvre dans le cadre des contrats stratégiques de filiere
et des engagements de développement de I’emploi et des compétences (EDEC) contribuent également a
ce partage d’informations.

CHAPITRE 2 — Information sur les métiers de I’industrie et orientation
professionnelle vers ces métiers

Section 1 — Information et orientation vers les métiers de [’ Industrie

Article 7 — Information et orientation auprés des jeunes, des demandeurs d’emploi et des salariés
en reconversion professionnelle

L’orientation professionnelle est un enjeu crucial pour I’attractivité des entreprises et des métiers
industriels aupres des jeunes, des demandeurs d’emploi et des salariés en reconversion professionnelle.

A cette fin, les actions menées par la branche et les autres branches industrielles, pour valoriser
les métiers industriels et faciliter le recrutement, méritent d’étre poursuivies et amplifiées. Dans cet
objectif, les signataires souhaitent que 1’Observatoire de I’Opco 2i coordonne I’information sur les métiers
industriels et la diffuse aupres des différents acteurs en charge de 1’information et de 1’orientation
professionnelle. Il s’agit, en particulier, de fournir au conseil régional en charge du service public régional
d’information et d’orientation et aux opérateurs en charge du conseil en évolution professionnelle, une
information exhaustive et territorialisée sur les métiers industriels, les formations et certifications
professionnelles industrielles, les débouchés dans 1’industrie, accompagnée des outils de communication
adaptés aux prescripteurs et aux publics.

Dans la branche, les signataires conviennent de nouer des partenariats avec 1’Education nationale,
I’Enseignement supérieur, Pole emploi et les régions, dans I’objectif d’attirer des jeunes vers les métiers
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industriels, de renforcer I’attractivité des métiers scientifiques et techniques, de valoriser les certifications
professionnelles industrielles et de mettre en place les conditions d’informations et d’échanges avec les
personnels en charge de I’enseignement et de ’orientation.

L’ambition est de permettre la représentation des métiers industriels dans les différents forums et
salons dédiés a I’information et a I’orientation professionnelle, ou encore de faciliter et développer, avec
les établissements de formation initiale et continue, des parcours de découverte des métiers industriels,
et de tout autre dispositif destiné a préparer 1’orientation des jeunes, des salariés et des demandeurs
d’emploi vers I’industrie (écoles de la production, préparation a 1’apprentissage industriel, préparation
opérationnelle a I’emploi, période de mobilité pour les salariés, stages d’observation en milieu professionnel
pour les collégiens de 4° et de 3¢ et pour les lycéens).

Enfin, les signataires décident de poursuivre les actions d’information et communication aupres
des jeunes et de leurs familles a travers des opérations telles que les journées portes ouvertes et la Semaine
de I’Industrie.

Article 8 — Attractivité des entreprises et des métiers industriels

Lattractivité des entreprises et des métiers industriels joue un réle déterminant dans la capacité
des industries a innover et a rester compétitives, en leur permettant de recruter les compétences dont elles
ont besoin.

Les actions nationales et territoriales, notamment partenariales, d’information et d’orientation,
ainsi que les actions nationales et territoriales de sensibilisation et de communication sur les métiers de
la branche intégrent de nouveaux leviers d’attractivité, en fonction des publics ciblés.

11 s’agit notamment d’actions de communication mettant en perspective les atouts de la branche
en termes d’attractivité de ses métiers (rémunération réelle comparée aux autres secteurs professionnels,
métiers utilisant les nouvelles technologies industrielles, promotion de 1’industrie du futur), d’insertion
et d’évolution professionnelles (taux d’insertion professionnelle a 1’issue d’un contrat en alternance,
opportunités d’emploi dans les PME industrielles, promotion des métiers industriels en tension, promotion
interne), de qualité des emplois (taux d’emploi en contrat a durée indéterminée, acces a la certification
professionnelle, égalité entre les femmes et les hommes) et de qualité de vie au travail.

Article 9 — Orienter la prescription et ’achat public vers les formations aux métiers qui recrutent

Le groupe technique paritaire « Observations » communique a I’Observatoire de 1’Opco 21, aux
conseillers, prescripteurs et acheteurs publics — Pole emploi, régions, Cap emploi, Apec, opérateurs
régionaux en charge du conseil en évolution professionnelle et Commissions paritaires i