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La nouvelle convention a été signée le 7 février 2022, par I'UIMM et 3 organisations syndicales
représentatives : CFDT, CFE-CGC et FO.

Elle remplace les 76 conventions collectives territoriales, la convention collective nationale des cadres
et de nombreux accords nationaux.

Elle permet ainsi une harmonisation et une simplification. Unique et nationale, la nouvelle convention
concerne 1,6 millions de salariés et 42000 entreprises.

La nouvelle convention collective entre en vigueur au 01/01/2024. Au méme moment, la convention
collective de la métallurgie de I'lsére et des Hautes-Alpes prendra fin.

Le nouveau numéro IDCC de la convention collective nationale est le 3248.

Les 9 themes de travail et de négociation ont été les suivants :

R e q Rfﬂa"o" Emploi / Protection Dislogue
at travail Ifietviduchs Formation sociale social
architecture de travail Entreprise

Le présent document a pour objectif de présenter de maniere simple et synthétique les principaux
changements pour les employeurs et les salariés. Il ne peut pas étre juridiquement opposable.
Pour plus de précisions n’hésitez pas a vous reporter a la convention collective elle-méme, mise a
disposition sur le site paritaire :

https://www.convention-collective-branche-metallurgie.fr/

Question : Y a-t-il un formalisme a appliquer pour changer de convention ?

NON, le changement de convention et de classification est automatique, sans modification ni
d’avenant au contrat de travail dans la majorité des cas. Parfois, il peut étre utile d'adapter ou de
mettre a jour les actes juridiques internes, voire les contrats de travail.
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https://www.convention-collective-branche-metallurgie.fr/

Le rble de représentation et d'accompagnement de 'UDIMEC et des syndicats reste inchangé. Il y a
toujours la possibilité, de signer des « accords autonomes » en complément de la convention collective
nationale. En Isére et dans les Hautes-Alpes, il restera les spécificités suivantes :

- Accord autonome sur les frais de santé / prévoyance du 29/08/2022 et Avenant n°1 du
22/02/2023

- Accord autonome du 29/06/2022 portant sur le maintien du dispositif de médiation,
épreuve d’essai, indemnité de rappel, temps préparatoire de négociation.

- Négociation de la valeur du point pour le calcul de la prime d’ancienneté

La convention prévoit une nouvelle grille de classification, commune a toutes les entreprises de la
branche, sur la base de 18 classes d’emplois et de 9 groupes de A al.

Seule la fiche descriptive d’emploi permet de faire la cotation. Chaque emploi doit faire l'objet d’une
cotation en fonction de 6 criteres classants : complexité de l'activité, connaissances, autonomie,
contribution, encadrement-coopération, communication.

La classification classe 'emploi, indépendamment La classification ne permet pas d’évaluer, ni de

des salariés qui 'occupent. récompenser le salarié.

La cotation n’a donc pas de lien direct avec I'évaluation ou la reconnaissance du salarié, ni ses
compétences, ni son age, ni le salaire effectif, ni les dipl6mes.

Question : Puis-je vérifier et contester la nouvelle fiche emploi et la cotation ?

OUI, si elle n’est pas conforme au contrat de travail. Le salarié est consulté sur la fiche descriptive
d’emploi. Il a un délai d’'un mois pour faire une demande d’explications concernant son classement.
La fiche emploi sera également mise a jour a I'occasion de chaque entretien professionnel.

Question : Puis-je refuser le changement de classification ?

NON, c’est I'employeur qui détermine la cotation sur la base de la fiche emploi et de la nouvelle
convention collective. La classification concerne I'emploi et ne reléve pas, en principe, du contrat de
travail, mais de la seule convention collective.

udimlec

CR LG UDIMEC 2024 3



seduwis sebueyos sep jo JusueuLted 8jpnu0s SNOS saljewoue sap juawajeubis
SaubisU0d sap uoisuaypdwes sjjfamavod unjesadons g SWMHW H_Hﬂa_n_.__ . saluyapaud sajdwis sayoe) sap qﬂmu___ EEL. = woocqnﬂ_._.__ ___uuj_“ : ‘sanpdsl 19 sadus
£] aissa09u jojdwa ] ’ * ; ‘ lanagia p yainbal lojdwa] _ i ’ S9UoB) 2p LonEs|ERY
JBIpSLUILLY JuBiliauUIAUS, | uolsuayidwon ap
ap sINa|noo|is|u sap asginbau uoneiedoos Jusnbay sjpaues snos sjUsILE(a sianuad 53|
23AE UONEINLLIC |2 N/}@ SIOUBSSIEUUDD e_u_ i nam_aa, :uac_ :u__w_.._ﬂ__ * SRPYLUApI SUCHNIOS Sap uaaEE__wm o&ﬁ&ﬂ%ﬂ epodde ua s3BWOUE Sap
anBojeip ‘Juswauuonsanb jsaouaugdsa p abepey S9p IS 4R 3 a Janbydde p painbay ojdwa ] S3p AYSSHIFU fopdwa UONEIRUSDI ‘Saslanp 1@
ayssaagu jojdwa sajdLurs Sayg) ap uolesiesy
SINN20SI S3p A 5 ienes) ap adinba | 8p uies ne Juanbay ejonuos SNOS sanbieid juslajanuassa §__2“.&._ oﬂo__.__-_l_”“._
UBIOUC) US SesUode) S8p _a._._u.._..._as_.E._ _.H_&...__:. ajuasayip ainjeu =p siojdw S8syUSp! SUCHNOS S8 Se[jeuUISSaj0It SEIUBSSIBLLCD ; 8_. .n-__a..auE $3p UOREDYUSP!
dws, E . ins une Jauuonaa nbal jojdws :
Juswajsnfe| yssaaqu ojdw;] $3p Ins J3j3 un & ojdwa,] O[S 3p Hanbal jojdwa;} S9p YsS303U jojdw;) SaUEUIS SAUNIIE UORESIERY
isjdepe e sasuopada
senbyeJd ap 1 SHionEs A 8p sadinby
: ot " S O O v ot S Janjaued §Qguod snos sanbiesd 1@ senbuoay SI0JEIPAD SAPOW FP AUANGD
It EYanpp £ SOPYNUSE] SUCHNOS S3D s8)|BuUISSajoId SEIUBSSIBLLOD U3 9SILU ‘SITUBA S NIYIP
RO SO O el iy o bl i 5 Jzydepe p painbai lojdwa S3p a)iss203u lojdwa 3p juawiayien ja uohepaidde
fonbiuyas) inddy suopae sep anbyjduwi fojdwa, 7 i g b ' ' ! , . i
SAFYISIBAID SHINDE. P UOHESIEFY
SYNOUYIP 53] BUPNassd
Janbiduw) @ sInansopsjul sanbyesd ap ja s1jones ap SJall Unp anfienil) &
s 29he S9LR0UOISADELEd 19400 UOISSRUSUER NO STAGE juawapedsp un no a2AES UN UCHEPRA SN S9YILSR) aujjdiasip sun,p aed sun ___Eo._o__.._maaq_”..ﬁ%ﬂﬁucmm_u
ins juasinpesd 8s sjaya s3 juop suep sefeipusli seouessIBULCY ap uoles|e) ‘sauouadal s|ino
i s ﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁhﬂhﬁ SuctsR9P Sap anbidul tojdua;1 _Mﬁwﬁﬂﬁ:ﬁ o s8p sisseoaU fojdie ] /53poUyjaL 3p aANeD U3 S5 |2
’ ' : ) : & i ) : : ' XI0U2 JBNE SHIARIEP LOHESIEFY
SOQYISIaAID SNARIE P UOREUIRIOOI Sa3IYisIaAp senbiuyoe) ap
$3)qUa sanne p sjuejussaidal nege Juawayedsp unp no ﬁwﬁwﬁﬁ:ﬁ;«wﬁﬁ? suijdiasip sun p sied sun suep NG S8pOLjSLL 2P UONES!IGoLU
sap oAk Jeueuaped |a YENPINPUI UoRERRIddE @IS Un p soueuuopad g1 PRl Tt AR selpuoosdde SoUBSSIBULOD B JUENSSaIU 5nsse00sd
uoljesadoos ajssaosu opdwa JUBMDUI reAR)) 8p adinba sun p uonewojsuer | abebua joidwa ] hz_E._o_....%. u_u.tn__._amr s $8p 8)IS5898U Jojdlue, ] S3p BJANED LB A8l 18
anbryaielgiy Jueliaipeaug : y : 5 Huyp e sagunsap sasdjeuy
Suafow/sennossal ap seudiasip sinisnd suep
SRIY S Kaai cene S SGIBSUS-SNOS LN P UOHBWDIo0D anbiuouods susuoyesiuefio ot P a5 sajeiguall se0UBSSIBLULOD SN S, SUSP UoKESERLps
[SIURIRLID SIRIFIULP SXILOI Un uopepies 81 sushow aun no sanbiuyoay ap
nasge &P 8jqUBSUS-ENOE LN P £8P No BUHISSIP aUN sUBp
SUEP S1UU0IdWIO NPUOISFPE,) 9P jieaes ep sadinbg,p saveunoued e sbebua iodwa /S9P9O0IISIPOUIpU S0P selpuojosdde seauessieuLO? o el it e
ay2Iayal B 2Yissa0gu [ojdwa] ORI JANRPONT Jeujuugiap ep yainbal jojdwa,] S0p UESOOU KHUNT Jueyssaa9U Sapme ja sesjeuy
suafowyseanossel ep saudiasip sinejsnd suep
SHIISIBAID J8 SiNalew! sing)ae B[QLUBSLS LN D UOIBUIDIOOD anbluouo Juaonesivetio | ﬁaﬁﬂ:ﬁ“ ...Euw_nn__nh saipuoosdde SasUBSSIBULOD SjauuoIEsajoNd SalBLIOD
$8p 2ane Uolejussaidal jo noje 5P jguWssus-£nos UNp Wby Mcuni 3 s8p no eudiasip eun suep sinaisnid no un suep sinalew
suoierpobau esseapu jojdive,] senbiyeisly sjueipesus p Jeweddorensp & abebus odws ] 2 %_ o h:n&._m_,_._m_ﬁ. ”ﬂ SEFSIBIRMS SEOURSSIBLUCD snsse00/d ap UONEIOGE]T
anbiyoJeign Jusuiaipeaus AR v ! S8 BJS5E29U JojdLLe,]
GapreH! £6) Jod LogepReA %N3,p Un | SUE BAE
senbifipiegs xnefus sa) 2ane ua| 5 anbiwouoas Fiua 10 suafow sep uoyesIWdo SUdSIP SUN SUBP SegsEl0eds i P N, SUEP 50U
ua voyejuesaidal |3 sexe[doa :Ec__._w ”.,___.a i Eh“ﬁ m__,qua_qu_ n_na juonesiuebio) ap auus) Bug e aene aespualb uonesiuebio | JUBLLBINBY SSIUBSSIBLLIOD mm_._ e u:M.__._”“ m_..___ d H_,i rajad
suolerofau ajsssoau 1ojdwa ] HEUIRIOOAIO IR savewnoped e) abebua wojdwa ] B S88) SUGEIUSLIO S8p sap a)ss393u 10jdwa es no__ » » _._uau..oan "m_
diypp op peinbes jojduws ] L e ! 3
sjejinsgs se| Jed uonepiea uonesiuebio| ap sjquiasua nod
S92 SAUBULIDISIDRP SINALIE P uones|uefio| ap ajew) anbiwouood snuauonesiuetio) JANE 59[2055E SUISOLL 53] 1@ a3 WO INb SIOUBSSIEULIOD | JUSWAUUCIALS,| @p SUOIN|OAG Sap
UOESIIGoLU B| 3)1s5303U lojdwa E| 3p UOREUIPIOOI/UOHI3II] ap gjiuuauad | abebua ojdwa ] senbibgje)s suojejuaLo sap 3p UoneauD B| 3issa0aU jodwa] | Jadipgue g juesia saibiajess sialod
HuyEp 3p apssa0aU ojdwa sawwesboid ap uondaouoy

<
(o]
o
o~
O
w
2
[a)
=)
Q
=
o
O




CRITERES DE COTATION ET POSITIONNEMENT DANS LA GRILLE DE CLASSIFICATION

Pour chaque poste. six critéres sont cotés de 1a 10 :

Degreés
1 |2 3 |4 (5 |& |7 |8 |9 |10 | Points
Complexité de . . Cotation Cln.'.sﬁ Grol.lpﬂ
activitd d'emplois | d'emplois
c e = R 5B ABOD 18 :
E = > 55 a57 17
Autonom X
2 52454 16
& | Contribution % & _ H J
4945 15 &
Encadrement, 51
x .1
sration 5 46848 14 G 3
Communication ® 7 43445 13
0 é 2
Cotation du poste = nombres total de points u -kl : F
439 11
\-’ 34436 10 :
Le total des points donne la cotation 3143 9
qui permet de positionner le poste 28430 B8
dans l'une des 18 classes et des g 25437 2 0 |
groupes d'emploi Dans cet exemple g
39 points ont été attribués au poste. b4 s C E
e qui le positionne dans La 11° classe 19421 5 g
d'emplol et donc dans le groupe F. Le 16418 4
oste bénéficie du statut cadre B
P 13415 3
10412 2
: A
6ag

Garantie pour les anciens cadres

Question : Un cadre qui devient non-cadre va-t-il perdre des droits ?

NON, les article 68 et 69 prévoient un maintien du bénéfice des dispositions conventionnelles
applicables aux cadres » et « pas de perte de rémunération » liée au nouveau classement. Il va méme
pouvoir bénéficier de la prime d’ancienneté.

Toutefois, il dépendra des régimes de mutuelle et de prévoyance attachés a son nouveau statut.

Question : Un avenant au contrat est-il impératif pour changer de convention ?

NON, en principe, la nouvelle convention ne change pas les dispositions du contrat de travail. Elle
remplace automatiquement les anciennes dispositions conventionnelles.
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Amélioration du calcul de I'ancienneté
Périodes prises en compte (Art. 3 : définition générale)

v' Contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise (y compris CDICO)

Début du contrat en cas de mutation concertée

Toutes les durées des missions d’intérims effectuées précédemment dans I'entreprise
Périodes de suspension du contrat de travail (maladie...)

A NERANERN

Périodes non prises en compte en cas de rupture du contrat de travail (Art. 73)

v Contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise

v' Missions d’intérim effectuées précédemment dans I'entreprise

v Périodes de suspension du contrat de travail dont la durée continue est > a 1 an sauf exception.
Disposition non applicable aux groupes d’emplois F, G, H et |

Période d’essai

Groupes d’emploi Durée maximale oupe Durée totale
hors d’emplo eno
renouvellement omp
A,BetC 2 mois calendaires AetB 2 mois calendaires
C 3 mois calendaires
DetE 3 mois calendaires
D 4 mois calendaires
F, G, Hetl 4 mois calendaires E 5 mois calendaires
F, G, Hetl 6 mois calendaires

Congés payés et maladie

Le salarié continu d’acquérir des congés en cas de maladie (Art. 84). En cas d’arrét de travail, la prise
des congés payés peut étre reportée pendant 15 mois. Sous réserve des évolutions légales en cours.

Congés supplémentaires d’ancienneté

1 jour . . . R
1 jour 1 jour si plus ljour.apres
si 2 ans de 55 ans et + un ansi cadre
si2 ans + d’ancienneté 3 20 ans dirigeant ou
d’ancienneté partir de 45 d’ancienneté tout forfait

Question : Peut-on perdre des droits a congés d’ancienneté ?

NON, il existe une garantie de maintien des congés d’ancienneté antérieurs (Art. 89.4)

udimlec
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Evénements familiaux exceptionnels

Evénements Durée

Jours prévus par le Code du travail (ouvrables)

1° Mariage d’un enfant 1 jour
2" Pour chaque naissance po'l:r le pére et, le cas échéant, le conjoint ou le concubin de la mére ou la personne liée a elle Sl
par un pacte civil de solidarité

3° Pour l'arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption 3 jours
4° Décés d’'un enfant 4gé de 25 ans et plus sans enfant lui-méme 5 jours
5° Deuil d'un enfant é!gé de moins de 25 ans ou deuil d’'une personne agée de moins de 25 ans a la charge effective et 8 jours
permanente du salarié

6° Déces du conjoint, du partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou du concubin 3 jours
7° Décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d'un frére ou d'une sceur 3 jours
8°, Annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant, d’une pathologie chronique nécessitant un apprentissage 2 jours
thérapeutique ou d’un cancer chez un enfant

Jours prévus par le Code du travail (ouvrés)

9° Déces d'un enfant agé de r‘noins de 25 ans ou déces d'un enfant Iui-mérpe parent quel que soit son dge ou déces d'une 7 jours
personne de moins de 25 ans a la charge effective et permanente du salarié

Jours conventionnels (calendaires)

10° Mariage du salarié ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par le salarié Une semaine
11° Déces du conjoint, du}pa\lrten’aire lie pe:r un pacFe civil de solidarité ou du concubin en cas d’enfant(s) a charge (non 5 fols
cumulable avec les jours décés prévus au 6~ du présent article)

12° Décés d'un grand-parent 1 jour
13° Décés d'un petit-enfant 1 jour

Evolutions Iégales récentes : Au 4° la loi prévoit désormais 12 jours ; au 8° la loi prévoit 5 jours ; au 9°
la loi prévoit désormais 14 jours.

Préavis de licenciement

. . Groupe
Ancienneté du . . . < S
-, d’emplois Age du salarié Durée du préavis
salarié .
concernés
Inférieure a 2 ans T°f“ grou_pe Tout age 1 mois calendaire
d’emplois
Au moins égale a T°f“ groupe Tout age 2 mois calendaires
2 ans d’emplois
el cEiempIms Tout age 3 mois calendaires
_, Moins de 50 ans
Au moins egale 3 mois calendaires
a3ans Groupes
d’emplois F, G, H 50 ans a moins de ) )
4 mois calendaires
etl 55 ans

Au meins 55 ans 6 mois calendaires

CURNGGILGELLEIEEN Groupes d’'emplois = 50 ans a moins de

5 ans F G Hetl 55 ans 6 mois calendaires

|
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Indemnité de licenciement

Groupes d’emploi A, B, C, D, E Groupes d’emploi F, G, H, |

% de mois de salaire par an jusqu’a 10 *Si - de 8 ans d'ancienneté : % de mois de
ans d’ancienneté salaire par an
*1/3 de mois de salaire a partir de 10 ans eSi8 ans et +: 1/5 de mois par an jusqu’a

7 ans compris et 3/5 de mois par an au-
delade 7 ans

Départ en retraite

Préavis Indemnité de
départ a la retraite

1 mois si ancienneté < 2 ans 0,5 Mois aprés 2 ans

1mois aprés 5 ans

2 mois si ancienneté = 2 ans

2 mois aprés 10 ans

Ancienneté pour la durée du 3 mois aprés 20 ans
préavis: appréciation a la date a
laquelle le salarié a manifesté sa 4 mois aprés 30 ans

volonté de quitter I"entreprise
5 mois aprés 35 ans

Point de départ préavis : notification a
6 mois aprés 40 ans

’employeur du départ volontaire

Clause de non-concurrence

Contrepartie financiéere
¢ Indemnité mensuelle au moins = 50 % de la moyenne mensuelle de la rémunération brute des

12 derniers mois
e Montant porté a 60 % en cas de renouvellement pour la durée de ce renouvellement
* Indemnité cesse d’étre due en cas de violation par le salarié de son obligation

Renonciation possible de ’employeur (Art. 79.4)
e Libere I'employeur du versement de la contrepartie financiere.
¢ Renonciation par écrit, au plus tard dans un délai de 15 jours calendaires (Attention au point
de départ du délai, variable selon le type de rupture).

Clause de mobilité

Possibilité de prévoir une clause de mobilité uniquement pour les emplois classés D et au-dela (Art
72.2.2).

1
udimec
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mﬁi;f

Durées majorées d’indemnisation a 100 % des salariés, cadres et non cadres, en arrét de travail.

Ancienneté Montant Durée en jours
(décompte calendaire) * 3 mois en cas d’AT/MP
Au-dela de ces périodes a 100%, les

5ans a < 10 ans 100% 120 jours cadres bénéficient d’'un complément
supplémentaire a 50%, de méme
durée.

10 ans a <15 ans 100% 150 jours

100% 180 jours

Indemnisation du congé maternité

Si la salariée justifie d’au moins 1 an d’ancienneté a la date de I'arrét = indemnisation a hauteur de 100
% (Art. 92.1). Cet avantage concerne les périodes de suspension dues au congé maternité, y compris
celles dues a un état pathologique attesté par certificat médical

©

La convention prévoit trois contingents d’heures supplémentaires (Art. 99-4). Un repos
compensateur obligatoire (de 50% ou 100%) est di au-dela de ces contingents.

220h ou 175h

- Contingent légal annuel de base
- Réduit a 175 heures en cas de décompte annuel du travail

+ 80 heures

eUne année sur deux, a disposition de I'employeur
eMajoration de 50 a 75 %
+ 150 heures

eAu-dela du contingent légal, d'un commun accord avec le salarié
eRemplace le dispositif des « heures choisies »

Temps d’habillage et de déshabillage (Art.96.1) :
* ¥ dutaux horaire du SMH chaque semaine, convertissable en repos équivalent

Temps d’astreintes (Art.96.2) :
* 1xle taux horaire du SMH, pour chaque période sur un repos quotidien
* 2 xletaux horaire du SMH, pour chaque période un jour de repos

|
udimec
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Salariés
itinérants

Art. 130

Si décompte du temps de travail en heures, le temps de déplacement quotidien situé en
dehors du temps de travail effectif du salarié itinérant donne lieu a une contrepartie
déterminée comme suit :

1° le temps de déplacement qui excéde une 1h 30 aller-retour est indemnisé sur la base du
SMH ;

2° le temps de déplacement qui excéde 2h30 aller-retour est indemnisé au taux horaire de
base du salarié.

Déplacements
exceptionnels

Art. 129.1

Temps de déplacement < au temps de trajet habituel = Pas d’indemnisation

Temps de déplacement < trajet habituel + 30 minutes = Indemnisation libre.

Si le temps de déplacement > au temps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel
de travail > 30 minutes

= Ce temps excédentaire est

Indemnisé sur la base du SMH

Cette contrepartie peut étre convertie en un temps de repos équivalent.

5]

Question : Ma rémunération peut-elle baisser ?

NON, la nouvelle convention prévoit plusieurs dispositifs qui permettent de garantir aux salariés de
conserver leur rémunération brute (Art. 69, 143, 157et 159).

Nouvelle prime d’ancienneté Anciennete

Formule de calcul :

(Valeur du point x Taux classe emploi x 100) x ancienneté = prime base 35 h.

La prime d’ancienneté s’applique uniquement aux salariés « non-cadres » compris dans les groupes
d’emplois de A A E. Il n’y a donc pas de prime d’ancienneté a partir de F11.

La prime évolue chaque année a partir de 3 ans et jusqu’a 15 ans d’ancienneté.

La valeur du point (5.25 euros au 1* janvier 2024) est négociée annuellement au niveau territorial
par 'UDIMEC et les syndicats. Il faudra donc vérifier chaque année son évolution !

udirr]ec
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Taux classe emploi :

Classe d’emplois 1 2 5 4 5 6 7 8 9 10

Taux 1,45% |1,60% [1,75% | 1,95% | 2,20% |2,45% | 2,60% |2,90% | 3,30% |3,80%

Question : Ma prime d’ancienneté peut-elle baisser ?

NON, il existe une garantie si pour la méme durée du travail la nouvelle prime est d’'un montant
inférieur a celui percu au 31 décembre 2023 (Art. 143). Un complément est alors versé. Nouvelle prime
+ complément = Maintien du niveau de la prime percue en décembre 2023.

Grille nationale unique des SMH

1 21700 €
2 21850 €
B 3 2450 €
4 23400 €
C 5 24250 €
6 25550 €
D 7 26 400 €
8 28 450 €
E 9 30 500 €
10 33700¢€
F 11 34900 €
12 36 700 €
G 13 40000 €
14 43 900¢€
H 15 47 000 €
16 52 000 €
| 7 59300¢€
18 68 000 €

Majorations de 15% a 30 % pour les forfaits annuels en heures ou en jours.

Pour les jeunes cadres débutant a la sortie des études, le bareme du groupe F peut étre adapté pendant
une période de 6 ans (« rampe de lancement » de I'article 139)

]
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Contreparties a certaines organisations du travail

Equipes successives
e  Prime d’'un montant de 30 minutes du SMH
* Pas de contrepartie si la pause est supérieure a une heure.

Travail habituel de nuit
* Entre 21 heures et 6 heures, a condition que leur nombre soit au moins égal a 6
*  Majoration du salaire réel égale a 15 % du SMH.

Travail exceptionnel de nuit :
* Les heures de travail exceptionnellement réalisées entre 21 heures et 6 heures
*  Majoration du salaire réel égale a 25 %

Indemnité de panier de nuit :
* 6 heures effectuées entre 21h et 6h
¢ En fonction du montant exonéré de la sécurité sociale, soit 7.30 euros en 2024

Travail exceptionnel le dimanche :
*  Majoration du salaire réel égale a 100 %

Travail exceptionnel un jour férié :
* Majoration égale a 50 % du salaire de base.

Accord UDIMEC territorial signé le 29/08/2022 (conforme a la CCN)

‘!, Obligations minimales de cotisations et de garanties
% Prévoyance lourde et frais de santé, actions au titre du degré élevé de solidarité.

Entrée en vigueur dés le 01/01/2023

Les entreprises ont le choix d’adhérer au régime territorial, ou d’avoir un régime propre conforme aux
dispositions conventionnelles et reglementaires en vigueur.

. “ar Malakoff

Les organismes de I'lsere participants : AG2RLAMONDIALE “w humanis

udimec
1
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LA FABRIQUE
DE LAVENIR

BAC Professionnel ou
CQPM

e | .

Les alternants sont classés en 4 familles en fonction du diplédme préparé (Art. 62.4).

A chaque famille correspond une rémunération annuelle garantie minimale (RAG).

Elle est calculée sur la base du SMH correspondant au classement, auquel on applique le méme

pourcentage que celui du SMIC. Le calcul du RAG se fait en fin d’année civile (Article 152.2)

Niveau préparé Niv 3 Niv 4 Niv 5 et 6 Niv 7 et 8
= BEP, CAP, CQP = BAC, Bac Pro = BTS, DUT, = Master, écoles
de ce niveau CQP de ce niveau  Licence, CQP de d’ingénieurs et
ce niveau supérieur, CQP de

ce niveau

Famille de classement [Tyl =% Famille 2 Famille 3 Famille 4
RAG correspondant % du SMH de la % du SMH de A2 % du SMH de B3 % du SMH de B4
classe Al

Taux classe emploi [NeESTN=IyTo]le1MH Classe emploi 2 Classe emploi 3 Classe emploi 4

prime d’ancienneté

Le pourcentage a appliquer au SMIC et au SMH est fonction du contrat, de I'age et du niveau de
diplome. Les pourcentages a retenir sont les suivants :

Contrat de Pourcentage

Professionnalisation

Année d’exécution

Niveau de Dipléme Apprentissage conventionnel

du contrat > .
métallurgie

Inférieur au BAC 1ére année 35%SMIC

Professionnel

16a17ans 2éme année 45 %SMIC

3éme année 55 % SMIC
BAC Professionnel ou +

CQPM 1€re ann€e 55 % SMIC
18 amoins de 21ans 2éme année 65 % SMIC

. 3éme anné€e 80 % SMIC
Inférieur au BAC
Professionnel ) )
1ére année 55 % SMIC
21ansa25ans 2éme année 65 % SMIC

3éme année 80 % SMIC

1ére année
2éme année 100 % SMIC

3éme année

Les alternants peuvent aussi prétendre a une prime d’ancienneté (Art. 153.1)

CR LG UDIMEC 2024
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LA FABRIQUE
DE LAVENIR

Dans I'lsére et les Hautes-Alpes, un accord autonome du 29/06/2022, prévoit la création d’un acces a
la médiation afin d’accompagner toutes les résolutions de conflit, par le dialogue et I'écoute.

Il est possible de saisir le médiateur de 'UDIMEC au : 04 76 41 49 49

N’hésitez pas a revenir vers nous pour toute demande de renseignements.
Avang¢ons ensemble !

CR LG UDIMEC 2024 14
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