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LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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convention
collective de la
métallurgie

un nouvel élan pour 'industrie

Ve

PUBLICS VISES

* Fonctions RH

DAF/RAF

* Dirigeants

* Managers opérationnels

,

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Pourquoi et comment faire évoluer
une fiche descriptive d’emploi et
mesurer |'incidence sur la cotation de
I'emploi

ya

MOYENS PEDAGOGIQUES

*  Apports théoriques

*  Supports UMM

«  Etudes de cas pratiques

e Travaux en sous-groupes
et partage d’expérience

ANIMATEURS

Equipe emploi et conseil RH
de I'Udimec

Faire vivre la classification

des emplois de la Métallurgie

Matinée mise a jour et consolidation du systéeme

Faire le lien avec I’entretien professionnel

# identifier les informations essentielles
# implication managériale

Pourquoi faire évoluer une fiche

# modifications significatives
# maintenir la réalité de I'emploi

Faire évoluer la cotation d’'un emploi

# donner du sens a I'évolution de I'emploi
# maintenir une cohérence d’ensemble

Exercice pratique

# modifier une fiche descriptive et coter I’'emploi

Informations pratiques et calendrie

* Durée: 1/2 journée en présentiel - de 9h00 a 12h00
e 12 stagiaires maximum par session

DATES 2026

Le 3 mars:
* a Montbonnot (Pole formation Isere)
* aMoirans (Péle formation Isere)

Le 2 juin :
* aGrenoble (Udimec)
* aVillefontaine (Maison des Entreprises)

Le 6 octobre :
* aGrenoble (Udimec)
* aVillefontaine (Maison des Entreprises)

Pré-inscription en ligne

Contact Inscription : Valérie Passet
accueil@udimec.fr -Tél. : 04 76 41 49 49



https://www.udimec.fr/agenda/faire-vivre-la-classification-des-emplois-dans-votre-entreprise/
mailto:accueil@udimec.fr

