
 

Se familiariser avec le système  
de classification 

Méthode et outils 

 

 
PUBLICS VISÉS 
   

Les nouveaux collaborateurs RH ou 
Managers qui découvrent le système 
de classification de la Métallurgie 
 
 

OBJECTIF PÉDAGOGIQUE 
 

Appréhender les outils et méthodes  
S’entrainer concrètement à la mise en 
application de la méthodologie de la 
Branche de la Métallurgie 

 
 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 
 

• Apports théoriques  
• Supports UIMM 
• Études de cas pratiques  
• Travaux en sous-groupes  

et partage d’expérience  
 
 

ANIMATEURS 
 

Équipes emploi conseil RH  
et juridique de l’Udimec 
 

 

 

Programme 
 

Matin : 

① Les principes fondamentaux du     
système de classification 

 

② Analyser et décrire les emplois 
# Terminologie, finalité et utilité du descriptif emploi 

# Mise en application avec des exercices pratiques 
 

③ Coter et classer les emplois 
# Prise en main du référentiel 

# Définition des 6 critères classants et principes de 
fonctionnement du référentiel 

# Mise en application avec des exercices pratiques 
 

Option pour l’après-midi : 
Possibilité de travailler sur vos documents (fiches 
emploi, cartographie…) et sur les sujets annexes 

 
 

 
 
Informations pratiques et calendrier 

 
Durée à définir selon vos besoins :  
• ½ journée ou 1 journée en présentiel 

de 9h00 à 12h00 ou de 9h00 à 17h00 
• 12 stagiaires maximum par session 

 
 

À GRENOBLE, VILLEFONTAINE, MOIRANS, OU MONTBONNOT 
 

Inscription : 
 

Contact Udimec : Valérie Passet 
accueil@udimec.fr   - Tél. : 04 76 41 41 49 

 

 

Méthode et outils 

https://www.udimec.fr/pre-inscription-actions-collectives
mailto:accueil@udimec.fr

